STATUT
INSTYTUTUGRUZLICYICHOROBPLUC

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§1

Instytut Gruzlicy i Choréb Pluc, zwany dalej ,Instytutem”, utworzony zostal na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 10 marca 1951 r. w sprawie utworzenia Instytutu Gruzlicy
(Dz. U. Nr 15, poz. 122).
Instytut dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 498,

22023 r. poz. 1672), zwanej dalej ,,Ustawa”;
2) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2023 r.

poz. 742, z p6zn. zm.);
3) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 991,

z p6zn. zm.);
4) niniejszego Statutu;
5) innych obowigzujacych przepiséw prawa.

§2

Siedziba Instytutu jest miasto stoteczne Warszawa.
Instytut obejmuje swoim dziataniem obszar kraju.
Instytut posiada Oddzial Terenowy im. Jana i Ireny Rudnikéw w Rabce-Zdroju, zwany dalej
,,Oddziatem”.
Nadzér nad Instytutem sprawuje minister wtasciwy do spraw zdrowia.
Instytut jest jednostka organizacyjna, wyodrgbniona pod wzgledem prawnym, organizacyjnym
i ekonomiczno — finansowym.
Instytut posiada osobowos$¢ prawng i wpisany jest do Rejestru Przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sagdowego jako instytut badawczy.
Instytut wpisany jest do Rejestru Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza,
prowadzonego przez Wojewod¢ Mazowieckiego.
Instytut ma prawo uzywania okragtej pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej

posrodku i nazwa Instytut Gruzlicy i Chordéb Ptuc w otoku.



Rozdzial IT
Przedmiot dzialalno$ci i zadania Instytutu
§3
Przedmiotem dziatalnosci Instytutu jest prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, ze szczegélnym uwzglgdnieniem gruzlicy
i choréb ptuc u dorostych i dzieci na potrzeby systemu ochrony zdrowia, upowszechnianie
wynikow tych prac oraz udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie gruzlicy i choréb ptuc.
Instytut dziata na podstawie planu dziatalnosci.
Plan dziatalnosci Instytutu jest ustalany na okres roku kalendarzowego w terminie do dnia
30 czerwca roku poprzedzajacego.
Plan dziatalnosci Instytutu okresla najwazniejsze zadania do realizacji w okresie objgtym tym
planem.
Zadania, o ktéorych mowa w ust. 4, sa okreslane w planie dziatalnosci Instytutu,
z uwzglednieniem:
1) kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych;
2) rocznych planéw finansowych;

3) perspektywicznych kierunkow dziatalno$ci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowe;.

§4

Do zadan Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)
3)

4

5)

6)

7
8)

planowanie, organizowanie i prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych w dziedzinie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu, przystosowanie i wdrazanie ich wynikéw do potrzeb
praktyki;

upowszechnianie wynikéw badan naukowych;

koordynowanie prac w zakresie zapobiegania i leczenia gruzlicy oraz chor6éb ptuc
prowadzonych przez inne jednostki organizacyjne;

podnoszenie kwalifikacji naukowych i zawodowych pracownikéw wiasnych oraz pracownikéw
innych podmiotéw leczniczych poprzez prowadzenie szkoty doktorskiej, szkolen, kursow
zawodowych i doskonalacych, w szczegdlnoscei szkolen specjalizacyjnych lekarzy i dziatalnosci
edukacyjne;j;

opracowywanie analiz i ocen dotyczacych wiedzy o gruzlicy i chorobach ptuc oraz sytuacji
epidemiologicznej w zakresie gruzlicy i choréb pluc oraz przedstawianie propozycji
programowych;

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, diagnostycznej i leczniczej w zakresie gruzlicy
i choréb phuc oraz innej dziatalnosci ustugowej na potrzeby systemu ochrony zdrowia;
tworzenie i rozwijanie baz danych zwigzanych z gruzlicg i chorobami ptuc;

sprawowanie nadzoru specjalistycznego w zakresie ustalonym przez ministra wlasciwego

do spraw zdrowia;

Y2



9) opracowywanie, rozpowszechnianie dokumentacji i informacji naukowej oraz prowadzenie

dziatalnosci wydawniczej w zakresie dziatalnosci Instytutu;

10) Instytut moze podejmowa¢ dziatalno$¢ dozwolong prawem, inng niz wymieniona w pkt 1 - 9.

Dziatalno$¢ ta musi by¢ wyodrebniona pod wzgledem finansowym i rachunkowym

z dzialalnosci, o ktérej mowa w pkt 1 - 9.

§5

W realizacji swoich zadan Instytut wspolpracuje z Polska Akademig Nauk, uniwersytetami

medycznymi i innymi szkotami wyzszymi, instytutami badawczymi, podmiotami leczniczymi,

organami administracji rzadowej i samorzadowej, organizacjami pozarzadowymi oraz odpowiednimi

instytucjami i organizacjami za granicg.

Rozdzial IT1
Organy Instytutu
§6
Organami Instytutu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Naukowa.
§7

1.

Dyrektor kieruje Instytutem, a w szczeg6lnosci:
1) ustala po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej:
a) plan dziatalnosci Instytutu;
b) kierunkowe plany tematyczne badan naukowych i prac rozwojowych;

2) realizuje polityke kadrows;

3) zarzadza mieniem i odpowiada za wykorzystanie mienia Instytutu na realizacj¢ jego zadan
statutowych, zgodnie z zasadami legalnosci, rzetelnosci, celowosci, gospodarnosci
i oszczednosci;

4) odpowiada za wyniki dzialalno$ci naukowej Instytutu;

5) reprezentuje Instytut;

6) tworzy szkoty doktorskie;

7) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Instytutu, z wyjatkiem spraw
nalezacych do zakresu dziatania Rady Naukowe;j;

8) ustala, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowa, Regulamin zarzadzania prawami autorskimi
i prawami pokrewnymi oraz prawami wlasno$ci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
wynikow badan naukowych i prac rozwojowych, ktéry okresla w szczegélnosci:

a) prawa i obowiagzki Instytutu, pracownikéw oraz doktorantow w zakresie ochrony
i korzystania z praw autorskich i praw pokrewnych oraz praw wlasnosci przemystowej;

b) zasady wynagradzania tworcoOw;



c) zasady podzialu $rodkéw uzyskanych z komercjalizacji migdzy twoércg bedacym
pracownikiem Instytutu a Instytutem;
d) zasady i procedury komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami;
e) zasady korzystania z majatku Instytutu wykorzystywanego do komercjalizacji wynikow
badan naukowych i prac rozwojowych oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych.
Dyrektora powotuje i odwotuje minister wiasciwy do spraw zdrowia, a takze ustala wysokos¢
wynagrodzenia Dyrektora.
Dyrektor dziata wydajac zarzadzenia oraz podejmujac decyzje.
Dyrektor wspotdziata z Rada Naukowa oraz zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
Dyrektor kieruje Instytutem przy pomocy:
1) Zastepcy Dyrektora ds. naukowych, ktéry posiada stopien naukowy doktora habilitowanego
albo tytut profesora;
2) Zastepcy Dyrektora ds. lecznictwa;
3) Zastepcy Dyrektora ds. zarzadzania i organizacji;
4) Zastepcy Dyrektora ds. administracyjno-technicznych;
5) Zastepcy Dyrektora - Dyrektora Oddziatu;
6) Glownego ksiggowego;
7) kierownikow jednostek i komoérek organizacyjnych.
Do realizacji okre$lonych zadan Dyrektor moze powota¢:
1) state komisje, komitety i zespoty do prowadzenia lub nadzorowania okreslonych zagadnien,
inne niz wymienione w ust. 7;
2) dorazne komisje, komitety i zespoty do prowadzenia okreslonych spraw, powotywane
na okreslony czas, badZ na czas wykonania powierzonego zadania.
. Dyrektor moze powotaé¢ nie wigcej niz 4 kolegia oraz 4 inne organy opiniodawczo-doradcze.
Cztonkéw kolegiéw oraz innych organéw opiniodawczo-doradczych powotuje i odwotuje
Dyrektor. Zadania i strukture kolegiéw oraz innych organéw opiniodawczo-doradczych okresla
Dyrektor.
§8
. Dyrektora, jego zastepcow oraz Gléwnego ksiggowego w okresie trwania stosunku pracy
obowigzuje zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej okreslony w odrebnej umowie.
. Dyrektor, jego zastepcy oraz Gléwny ksiggowy nie mogg obejmowaé ani nabywac akcji
lub udzialow spotek, w ktorych akcje lub udziaty ma Instytut.
. Dyrektor, jego zastgpcy oraz Giéwny ksiggowy nie mogg pozostawaé ze spotkami okreslonymi
w ust. 2 w stosunku pracy oraz $wiadczy¢ na innej podstawie ustug lub pracy na rzecz tych
spotek. Zakaz ten nie dotyczy zasiadania w radach nadzorczych lub komisjach rewizyjnych takich

spotek.



§9

1. Zastgpcoéw Dyrektora powotuje i odwotuje minister wiasciwy do spraw zdrowia po zasiggnigciu
opinii Dyrektora, z tym ze Zastgpce Dyrektora do spraw naukowych minister wiasciwy
do spraw zdrowia powotuje po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej. W akcie o powotaniu
minister wiasciwy do spraw zdrowia okresla wysokos$¢ wynagrodzenia zastgpcéw Dyrektora.

2. Gléwnego ksiggowego, kierownikdéw jednostek i komorek organizacyjnych oraz pozostatych
pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor lub odpowiednio Dyrektor Oddziatu.

3. Zastgpca Dyrektora - Dyrektor Oddziatu kieruje Oddzialem na podstawie petnomocnictwa
udzielonego przez Dyrektora. Dyrektor Oddzialu wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy

w imieniu Oddziatu wobec jego pracownikow.

4. Zastepcy Dyrektora, Gtéwny ksiegowy oraz kierownicy jednostek i komorek organizacyjnych
kierujg dziatalno$cig podporzadkowanych im bezposrednio jednostek i komorek organizacyjnych

w zakresie okreslonym w regulaminie organizacyjnym.

5. Kierownicy jednostek i komdrek organizacyjnych dziatajag w ramach planu dziatalnosci Instytutu.
§ 10
1. Rada Naukowa jest organem stanowigcym, inicjujgcym, opiniodawczym i doradczym Instytutu
w zakresie jego dzialalnosci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej
i badawczo-techniczne;j.
2. Do zadan Rady Naukowej nalezy:

1) uchwalanie statutu;

2) opiniowanie planu dziatalnosci Instytutu;

3) opiniowanie kandydatow na stanowiska: Zastepcy Dyrektora do spraw naukowych oraz
kierownikow komoérek organizacyjnych wskazanych w regulaminie organizacyjnym,
odpowiedzialnych za prowadzenie badan naukowych;

4) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych badan naukowych i prac rozwojowych oraz
rocznych sprawozdan Dyrektora z wykonania zadan;

5) ustalanie perspektywicznych kierunkéw dziatalnosci naukowej, rozwojowej i wdrozeniowej;

6) opiniowanie wnioskéw w sprawie potaczenia, podziatu, przeksztalcenia lub reorganizacji
Instytutu oraz statej wspdtpracy Instytutu z innymi osobami prawnymi;

7) opiniowanie regulaminu organizacyjnego;

8) opiniowanie rocznego planu finansowego;

9) opiniowanie rocznych sprawozdan finansowych;

10) opiniowanie podziatu zysku Instytutu;

11) opiniowanie kwalifikacji 0s6b na  stanowiska pracownikéw naukowych
i badawczo-technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku naukowego
i technicznego tych pracownikdw;

12) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie stypendiéw naukowych;



13) prowadzenie postgpowan w sprawie nadania stopnia doktora i stopnia doktora habilitowanego
w zakresie posiadanych uprawnien;

14) wnioskowanie do Dyrektora o0 mianowanie na stanowisko profesora lub profesora Instytutu;

15) ustalanie programéw studiow podyplomowych i programéw ksztalcenia w szkotach
doktorskich prowadzonych przez Instytut;

16) opiniowanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych;

17) przypisywanie pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych
po ukonczeniu studiéw podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 3 pkt 1 Ustawy,
z uwzglednieniem art. 21 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji;

18) podejmowanie decyzji o wiaczeniu do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji
nadawanych po wukonczeniu studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia,
w tym szkolen i kurséw doksztatcajacych, uwzgledniajac informacje, o ktérych mowa
w art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

19) wystepowanie do ministra wiasciwego, o ktéorym mowa w art. 2 pkt 14 ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, z wnioskiem o wigczenie
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu innych
form ksztalcenia, w tym szkolen i kurséw doksztalcajacych, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 3 pkt 2 Ustawy.

3. Rada Naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach dotyczacych
dziatalnosci Instytutu.
4. Rada Naukowa liczy 30 cztonkow. W sktad Rady Naukowej wchodzi:

1) 15 pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych Instytutu, w tym:

a) 11 pracownikéw posiadajacych stopien naukowy doktora habilitowanego albo tytut
profesora, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krdcej
niz rok od dnia rozpoczecia procedury powotania Rady Naukowe;j;

b) 4 przedstawicieli pracownikow naukowych nie posiadajacych tytutu profesora
albo  stopnia  naukowego  doktora  habilitowanego lub  pracownikow
badawczo-technicznych.

2) 15 os6b spoza Instytutu posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora, oraz osoby
wyroézniajace si¢ wiedza i praktycznym dorobkiem w sferze gospodarczej objetej dziatalnoscia
Instytutu.

5. W skiad Rady Naukowej wchodza: Dyrektor, Zastepcy Dyrektora i Glowny ksiegowy

posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul profesora, zatrudnieni w pelnym



10.

11.

wymiarze czasu pracy w Instytucie nie krocej niz rok od dnia rozpoczgcia procedury powotania
Rady Naukowej, z prawem glosu w sprawach, o ktérych mowa ust. 2 pkt 11-13.
W skiad Rady Naukowej wchodzi przedstawiciel ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki z prawem glosu w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 1, 3-10i 16-19.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 5 i ust. 6 nie sg zaliczane do 0sob, ktdérych liczba zostata okreslona
w ust. 4.
Cztonka Rady Naukowej wymienionego w ust. 4 pkt 1) lit. b wybierajg w glosowaniu tajnym
pracownicy Instytutu na okres 4 lat, w trybie ustanowionym przez Dyrektora po zasig¢gnigciu
opinii Rady Naukowej. W przypadku, gdy liczba pracownikéw Instytutu, ktérzy speiniaja
kryteria okreslone w ust. 4 pkt 1) lit. a, jest wieksza od liczby naleznych im miejsc w Radzie
Naukowej, przeprowadza si¢ wybory na zasadach i w trybie okreslonym powyzej.
Cztonkéw Rady Naukowej spoza Instytutu powotuje minister wlasciwy do spraw zdrowia,
w tym sposrod kandydatéw przedstawionych przez Dyrektora.

§11
Rada Naukowa wybiera sposrod swoich cztonkéw w glosowaniu tajnym Przewodniczacego Rady
Naukowej i dwoch jego Zastepcow. Przewodniczacego Rady Naukowej wybiera si¢ sposrod
cztonkéw Rady Naukowej powotanych przez ministra wlasciwego do spraw zdrowia.
Funkcje Przewodniczacego Rady Naukowej mozna petni¢ tacznie nie diuzej niz przez 8 lat.
Przewodniczacym Rady Naukowej moze by¢ osoba posiadajgca, co najmniej stopien doktora.
Funkcja Zastepcy Przewodniczacego Rady Naukowej nie moze by¢ taczona ze stanowiskiem
Dyrektora, Zastgpcy Dyrektora lub Giéwnego Ksiegowego.
Przewodniczacy, jego Zastepcy tworza Prezydium Rady Naukowej zwane dalej ,,Prezydium”.
Rada Naukowa dziata na podstawie regulaminu uchwalonego wigkszoscig gloséw czionkéw
Rady.
Posiedzenie Rady Naukowej zwoluje jej Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na wniosek
Prezydium, na wniosek Dyrektora Instytutu, na wniosek ministra wiasciwego ds. zdrowia,
na wniosek ponad 1/3 cztonkéw Rady.
Posiedzeniom Rady Naukowej przewodniczy Przewodniczacy Rady Naukowej lub jeden z jego
Zastepcow.
W posiedzeniach Rady Naukowej biorg udzial: Dyrektor, przedstawiciele zaktadowych
organizacji zwigzkowych oraz inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego Rady Naukowe;.
Czlonkowie Rady Naukowej mogg bra¢ wudziat w jej posiedzeniach osobiscie
lub za posrednictwem s$rodkéw komunikacji elektronicznej oraz uczestniczy¢ w glosowaniu
za posrednictwem systemu teleinformatycznego, zapewniajacego tajnos¢ gtosowania.
Rada Naukowa zajmuje stanowisko w formie uchwat, podejmowanych zwykia wiekszoscia

gloséw w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Rady Naukowej. W przypadku réwnej liczby



12.

13.

14.

2

gloséw decyduje glos Przewodniczacego, a w razie jego nieobecnosci - glos Zastgpcy
Przewodniczacego, ktéry przewodniczy posiedzeniu Rady Naukowe;j.

Uchwaty w sprawach osobowych Rada Naukowa podejmuje w glosowaniu tajnym.
Przewodniczacy Rady moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Rady zarzadzi¢
glosowanie tajne rowniez w innych sprawach.

Tryb i zasady podejmowania uchwat w sprawach dotyczacych postepowan w sprawie nadania
stopnia doktora i doktora habilitowanego okresla ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, Tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
w Instytucie Gruzlicy i Chor6b Pluc oraz Tryb postepowania w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego w Instytucie Gruzlicy i Choréb Pluc.

Posiedzenia Rady Naukowej sa protokotowane. Na potrzeby sporzadzenia protokotu obrady Rady
Naukowej moga by¢ nagrywane. Protokét jest zatwierdzany przez Rade Naukowa na kolejnym

posiedzeniu.

Rozdzial IV
Pracownicy Instytutu
§12
Instytut zatrudnia pracownikow:
1) naukowych;
2) badawczo-technicznych;
3) inzynieryjno-technicznych;
4) wykonujacych zawody medyczne;
5) administracyjno-ekonomicznych;
6) bibliotecznych i pracownikéw dokumentacji naukowej;
7) na stanowiskach robotniczych;
8) obstugi i innych.
Prawa i obowigzki pracownikow oraz wymagane kwalifikacje okreslajag: Ustawa i inne
obowigzujace przepisy prawa oraz zaktadowy uktad zbiorowy pracy i regulamin pracy.
§13
Pracownikiem naukowym jest osoba zatrudniona na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora Instytutu;
3) adiunkta;
4) asystenta.
Podstawowym obowiazkiem pracownika naukowego jest realizacja celow i zadan Instytutu,

w szczegblnosci prowadzenie badan naukowych lub prac rozwojowych. Do obowigzkéw



10.
11.
12.

13.

15

16.

pracownika naukowego wykonujgcego zawod medyczny nalezy takze udzielanie $wiadczen
zdrowotnych.

Pracownicy naukowi podlegaja okresowym ocenom dorobku naukowego, dokonywanym przez
Rade Naukows. Tryb oceny okresowej okre$la regulamin ustanowiony przez Dyrektora.

Stosunek pracy z pracownikiem naukowym nawigzuje si¢ na podstawie umowy o pracg
lub mianowania. Mianowania dokonuje Dyrektor lub odpowiednio Dyrektor Oddziatu.
Zatrudnienie pracownika naukowego poprzedzone jest konkursem ogtoszonym przez Dyrektora.
Ogloszenie o konkursie powinno zawiera¢: nazwe stanowiska, ktorego konkurs dotyczy,
wymagane kwalifikacje i dokumenty, termin i miejsce sktadania ofert oraz przewidywany termin
rozstrzygnigcia konkursu.

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Instytutu, a takze na stronie
podmiotowej ministra wilasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu
dla mobilnych naukowcéw przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcéw. Termin
zglaszania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia ogtoszenia na wiasciwych
stronach internetowych.

Konkurs przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora.

Z kandydatami, ktérzy spelniaja wymagania formalne przeprowadzana jest rozmowa
kwalifikacyjna.

Kryteriami wyboru sg aktywnos¢ i osiagnigcia naukowe kandydata.

Komisja konkursowa wskazuje zwycigzce konkursu.

Po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej Dyrektor lub Dyrektor Oddziatu moze zatrudni¢
zwycigzce konkursu odpowiednio w Instytucie lub Oddziale.

W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu lub niezatrudnienia wybranego kandydata, Dyrektor

moze oglosi¢ nowy konkurs na to samo stanowisko.

. Pracownika naukowego w okresie trwania stosunku pracy obowigzuje zakaz prowadzenia

dziatalno$ci konkurencyjnej wobec Instytutu, okre$lony w odrgbnej umowie pod rygorem
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem w stosunku do pracownikow, dla ktorych
Instytut jest podstawowym miejscem pracy.

Wykonywanie przez pracownika naukowego, dla ktérego Instytut jest podstawowym miejscem
pracy, dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, wymaga zgody Dyrektora lub odpowiednio Dyrektora Oddziatu pod rygorem
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

Postanowienia ust. 14 i ust. 15 maja zastosowanie do pracownikéw badawczo-technicznych

i pracownikow inzynieryjno-technicznych.



Rozdziat V
Komisja Dyscyplinarna
§14

1. Pracownicy naukowi i badawczo-techniczni ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za razace

naruszenie obowigzkéw lub uchybienie godnosci pracownika nauki.

2. W sprawach dyscyplinarnych orzeka w pierwszej instancji Komisja Dyscyplinarna, dziatajaca

w Instytucie w sktadzie trzech cztonkéw, z ktérych co najmniej jeden posiada tytut profesora.

3. Komisja Dyscyplinarna wybierana jest w nastgpujacym trybie:

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Dyrektor w drodze zarzadzenia powotuje komisj¢ wyborcza sktadajacg si¢ z czterech
cztonkéw sposréd pracownikéw Instytutu nie posiadajacych czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz wskazuje przewodniczacego komisji;

czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom naukowym i badawczo-technicznym
zatrudnionym w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy;

bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom naukowym i badawczo-technicznym
zatrudnionym w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy nie krécej niz trzy lata od dnia
rozpoczecia procedury wyboru komisji dyscyplinarnej;

kandydatury zglaszaja pracownicy Instytutu do przewodniczacego komisji wyborczej
w terminie 7 dni od dnia zarzadzenia wyboréw przez Dyrektora;

komisja wyborcza informuje pracownikow Instytutu o terminie wyboréw oraz podaje listg
kandydatéw na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym
terminem wybordow;

w sktad Komisji Dyscyplinarnej wchodza trzej kandydaci, ktérzy otrzymajg kolejno
najwieksza liczbe gloséw;

komisja sporzadza protokét z wyboréw, ktéry przekazuje Dyrektorowi;

Dyrektor ogtasza wyniki wyboréw na stronie internetowej Instytutu oraz na tablicy ogtoszen

w Instytucie.

4. Szczegbélowe zasady postgpowania dyscyplinarnego okresla Ustawa i wydane na jej podstawie

akty prawne.

Rozdzial VI
Organizacja Instytutu
§15

1. Strukture organizacyjng Instytutu odpowiadajaca przedmiotowi i zakresowi jego dziatania oraz

tryb pracy jego komérek organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny ustalony przez

Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Naukowej oraz zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. W skilad Instytutu mogg wchodzi¢ w szczegélnosci:
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1) jednostki i komorki dziatalnosci naukowej, leczniczej i badawczej: kliniki, oddziaty,
samodzielne oddzialty, zaklady, pracownie, samodzielne pracownie, przychodnie
specjalistyczne, poradnie i laboratoria,

2) jednostki i komdrki dziatalnosci administracyjnej, technicznej, obstugi: dziaty, sekcje,
samodzielne stanowiska pracy.

Oddziat tworzy i znosi Dyrektor, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Naukowa, zaktadowe organizacje

zwigzkowe i po uzyskaniu zgody ministra wlasciwego do spraw zdrowia.

Rozdzial VII
Gospodarka finansowa Instytutu
§ 16
Mienie Instytutu obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.
Instytut wystgpuje w obrocie we wiasnym imieniu i na wlasny rachunek.
Instytut pokrywa koszty biezacej dziatalnosci z uzyskiwanych przychodow.
Instytut odpowiada za swoje zobowigzania.
Instytut moze osigga¢ przychody z subwencji i dotacji z budzetu panstwa, ze sprzedazy wynikoéw
badan naukowych i prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami, patentow,
praw ochronnych oraz licencji na stosowanie wynalazkow, wzordw uzytkowych, prac
wdrozeniowych, wynagrodzenia za udzielanie $wiadczen zdrowotnych oraz innych ustug.
Dziatalno$¢ lecznicza, profilaktyczna, diagnostyczna i ustugowa prowadzona jest przez Instytut
na podstawie uméw o udzielaniu $wiadczen opieki zdrowotnej zawartych na podstawie
odregbnych przepisow.
Instytut moze prowadzi¢ inng dziatalno$¢ gospodarczg i uzyskiwac z tej dziatalno$ci przychody.
§17
Instytut gospodaruje samodzielnie przydzielonym oraz nabytym mieniem i prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkow.
Instytut gospodaruje mieniem zgodnie z zasadami legalnosci, rzetelnosci, celowosci,
gospodarnosci i oszczednosci.
Podstawa gospodarowania s$rodkami Instytutu jest roczny plan finansowy ustalany przez
Dyrektora, po zaopiniowaniu przez Rade Naukowa.
Instytut sporzadza sprawozdanie finansowe na zasadach okreslonych w ustawie o rachunkowosci.
Sprawozdanie finansowe, o ktérym mowa w ust. 4, podlega badaniu przez firm¢ audytorska
w sytuacji, gdy Instytutu speinia warunki, o ktérych mowa w art. 64 ust.l pkt 4 ustawy
o rachunkowosci.
Wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego dokonuje
minister wiasciwy do spraw zdrowia.

Sprawozdanie finansowe Instytutu zatwierdza minister wtasciwy do spraw zdrowia.
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Oddziat prowadzi samodzielnie gospodarke finansowa w ramach posiadanych $rodkéw
i sporzadza z tej dzialalnosci sprawozdanie finansowe stanowigce integralng czg¢$¢ sprawozdania
finansowego Instytutu.

§18

Instytut tworzy fundusze:

1) statutowy, ktory stanowi réwnowarto$¢ majgtku wedlug stanu na dzien rozpoczgcia
dziatalnosci,

2) rezerwowy, ktory tworzy si¢ z nie mniej niz 8% zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

3) zakladowy fundusz $wiadczenn socjalnych, ktéry tworzy si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Instytut moze tworzy¢ fundusze:

1) badan wlasnych, ktory tworzy sie z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

2) stypendialny, ktéry tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy;

3) wdrozen, ktory tworzy si¢ ze srodkow przekazanych Instytutowi na podstawie uméw przez
przedsigbiorcow wdrazajacych wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych Instytutu,
z tytutu osiggnigcia wymiernych efektéw ekonomicznych wdrozenia;

4) nagrod, ktory tworzy si¢ z zysku netto za poprzedni rok obrotowy.

Zysk brutto Instytutu z dziatalnosci okreslonej w art. 2 ust. 1-3 Ustawy oraz zysk netto

z dziatalnosci okre$lonej w art. 2 ust. 4 Ustawy przeznacza si¢ na dziatalno$¢ podstawowag

Instytutu okreslong w art. 2 ust. 1 Ustawy poprzez zwigkszenie:

1) funduszu rezerwowego;

2) funduszu badan wiasnych;

3) funduszu nagréd;

4) zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, zmniejsza si¢ lub zwigksza na nastepujacych zasadach:

1) fundusz rezerwowy stuzy na pokrycie strat Instytutu; w przypadku gdy strata netto bedzie
wyzsza niz fundusz rezerwowy, pozostala czg$¢ straty zostanie pokryta z funduszu
statutowego;

2) w przypadku gdy fundusz rezerwowy osiagnie warto$¢ 1/5 funduszu statutowego, Instytut
moze nie dokonywa¢ odpisu z zysku;

3) wyptata z funduszu nagrdd nastgpuje w nastgpnym roku, po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego Instytutu; warunki wyplat ze srodkéw funduszu okresla zakladowy ukiad
zbiorowy pracy lub regulamin wynagradzania;

4) $rodki funduszu wdrozen przeznacza si¢ na wyptatg nagrod za osiagnigcie efektow wdrozenia;
warunki wypfaty tych srodkéw okresla zaktadowy uklad zbiorowy pracy albo regulamin

wynagradzania.
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§19
Instytut dokonuje czynnosci prawnej w zakresie rozporzadzenia, oddania do korzystania innym
podmiotom na okres dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym sktadnikami aktywéw trwatych
W rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci, zaliczonymi do wartosci
niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywow trwatych lub inwestycji dlugoterminowych,
w tym whniesienia ich jako wktadu do spétki lub spdtdzielni, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym.
Do czynnosci prawnych dotyczacych sktadnikow aktywoéw trwatych, w zakresie komercjalizacji
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz know-how, zwigzanego z tymi wynikami
nie stosuje si¢ przepiséw art. 38-41 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania
mieniem panstwowym.
Insiyfut sprzédaje innym podmiotom, na podstawie uméw prawa cywilnego, sktadniki aktywoéw
trwatych w drodze publicznego przetargu na zasadach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsigbiorstwach panstwowych.
§20
Instytut moze za zgoda ministra wlasciwego do spraw zdrowia w celu komercjalizacji wynikow
badan naukowych, prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami,
a takze w celu prowadzenia dziatan z zakresu transferu technologii i upowszechniania nauki
oraz pozyskiwania srodkéw finansowych na dziatalnos¢ statutowsa, tworzy¢ spétki kapitatowe
i obejmowac lub nabywac¢ akcje i udziaty w takich spotkach oraz osiggaé przychody z tego tytutu.
Przedmiot dziatalnosci spdtki musi by¢ zwigzany z prowadzonymi przez Instytut badaniami
naukowymi i pracami rozwojowymi, o ktérych mowa w rozdziale 2 niniejszego Statutu.
Wykonywanie praw z tytulu posiadanych akcji i udzialdw w spoétkach, o ktérych mowa

w ust. 1, wymaga uzyskania zgody ministra wiasciwego do spraw zdrowia.

Rozdziat VIII
Reprezentacja Instytutu
§ 21

Do dokonywania czynno$ci prawnych samodzielnie w imieniu Instytutu, upowazniony jest
Dyrektor.

Dyrektor moze ustanawia¢ pelnomocnikdéw do realizacji okreslonych zadan oraz ustalaé¢ zakres
i czas ich umocowania.

Zastepcy Dyrektora oraz petnomocnicy dziataja w granicach petnomocnictw udzielonych przez

Dyrektora.
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Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§22
W sprawach nieuregulowanych Statutem stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujace.
§ 23

Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez ministra whasciwego do spraw zdrowia.

DYREKTOR
Instytutu Gruglicy i Choréb Pluc RADY KOWE)J
Jess s
med. Rafat Krenke

dr hab. n. med. Stefan Wesotowshi Prof. dr hab. n.
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